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Editorial

Pinitos Saludables esta orientado a educar, cuidary
acompafar dejando una huella que trasciende en
el tiempo. Esta edicién del afio 2025 representa el
reflejo de un compromiso vivo con el bienestar inte-
gral de las personas, las familias y las comunidades
que forman parte de COOPMEDICA.

A lo largo de este ano, el Departamento de Educa-
cién, en conjunto con distintas areas de la Coope-
rativa Médica y aliados estratégicos, desarroll6 ini-
ciativas que impactaron de manera significativa a
diversos sectores de la sociedad. Uno de los pilares
fundamentales de este recorrido ha sido el forta-
lecimiento institucional. A través de programas de
liderazgo, diplomados, talleres de eficiencia organi-
zacionaly espacios de reflexion sobre éticay cumpli-
miento, COOPMEDICA continda consolidando una
base sélida, guiada por principios de transparencia,
responsabilidad y compromiso social. Porque esta-
mos convencidos de que una institucién fuerte se
construye desde la formacién de lideres conscien-
tes, capaces de orientar con propésito cada decision.

De igual forma, el bienestar integral ha sido un eje
transversal en cada una de nuestras acciones. La
promocion de la salud fisica, emocional y mental,
el impulso del autocuidado, asi como la concienti-
zacion sobre la prevencién de enfermedades han
permitido impactar de manera directa la calidad de
vida de cientos de personas. Desde jornadas médi-
cas y charlas educativas hasta actividades comuni-
tarias y espacios de reflexion, reafirmamos que cui-
dar de la salud es una responsabilidad compartida
gue comienza en cada individuo.

La educacion financiera también ocupé un lugar
esencial en este afo, abordada desde una perspec-
tiva practica y humana. Entendemos que aprender
a gestionar los recursos no solo mejora la estabili-
dad econémica, sino que influye directamente en el
bienestaremocional y en la construcciéon de un futu-
ro mas seguro. Por ello, llevamos este conocimiento



aninos, jovenesy adultos, fomentando habitos
responsables que trascienden generaciones.

En el dmbito social, destacamos iniciativas
orientadas al empoderamiento de la mujer, el
fortalecimiento de la familia y la formacién de
jovenes lideres. Programas como COOPMEDICA
Joven, junto a talleres de emprendimiento y
espacios de desarrollo personal, han permitido
despertar el potencial de quienes hoy se pre-
paran para construir el mafiana. Apostar por la
juventud es, sin duda, apostar por el futuro.

Asimismo, promovimos el orgullo por nuestra
identidad y cultura a través de experiencias
educativas innovadoras, asi como espacios de
creatividad, integracién y celebracién que for-
talecen los lazos comunitarios. Porque tam-
bién creemos que el bienestar se construye
compartiendo, creando y reconociéndonos
como parte de una misma comunidad.

Cada actividad realizada durante este ano tie-
ne un propésito claro: contribuir al desarrollo
integral del ser humano. En COOPMEDICA en-
tendemos que el verdadero crecimiento no se
limita a lo econémico, sino que abarca lo emo-
cional, lo social, lo cultural y lo espiritual. Es en
esa integracién donde se construyen comuni-
dades mas fuertes, solidarias y conscientes.

Hoy, al mirar este recorrido, celebramos los
logros alcanzados, pero sobre todo renova-
mos nuestro compromiso de seguir educando,
acompafando y transformando vidas. Porque
cada esfuerzo suma, cada aprendizaje cuenta
y cada persona impactada se convierte en un
agente de cambio. .

Dr. Andrés Rivas
Presidente de la Comisién de Educacion
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sostenibilidad en
la Cooperativa

Cultivando bienestary propésito en la alta direccion
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En su firme compromiso con la formacién
continua y el fortalecimiento del liderazgo
institucional, el Departamento de Educacién
de COOPMEDICA desarroll6 la capacitacion
«Liderazgo y sostenibilidad en la Coopera-
tiva», dirigida a los directivos centrales de la
institucion.

Este tallerse llevd a cabo en la ciudad de San-
tiago y estuvo a cargo de la destacada facili-
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tadora Licda. Margie Aquino, especialista en
desarrollo humanoy liderazgo consciente.

La iniciativa tuvo como propédsito fomentar
un espacio de reflexion profunda, donde los
participantes pudieran reconectarse con su
propésito personal y profesional, reconocien-
do laimportancia de integrar el bienestar in-
tegral ensuvida diariay en el ejercicio de sus
funciones directivas.
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En un entorno cooperativista, donde el
valor humano es el eje de toda accion,
promover el liderazgo consciente y sos-
tenible es clave para generar impactos
positivos tanto en la organizacién como
en la comunidad.

Durante el desarrollo del taller, la Licda.
Aquino abord6 temas fundamentales
como el autoconocimiento, la gestién
emocional, la conexién con los valores
personales y organizacionales, la toma
de decisiones conscientes y la creacién
de habitos que favorezcan una vida ple-
nay equilibrada.

Lla metodologia empleada combiné
exposiciones tedricas con espacios de
dialogo, dindmicas practicas y ejercicios
de introspeccidn, lo cual permitio a los
directivos conectar de manera auténtica
con los contenidos y aplicarlos a su rea-
lidad profesional.

Esta jornada marca un paso significa-
tivo en el fortalecimiento del liderazgo
institucional de COOPMEDICA, colocan-
do al ser humano en el centro de toda
estrategia y promoviendo una cultura
organizacional donde el bienestar, la
sostenibilidad y el propésito son pilares
esenciales.

Con actividades como esta, el Departa-
mento de Educacién de COOPMEDICA
reafirma su compromiso de acompafar
a los lideres de la cooperativa en su cre-
cimiento integral, convencido de que
una direccién saludable y consciente
es la base para construir un futuro coo-
perativo mas fuerte, humano y trascen-
dente.
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Jornada de
educacion y

seguridad vial

Llega a Santiago, San Francisco
de Macoris, San Pedro de
Macorisy La Romana

Con el objetivo de fomentar una cultura
de prevencion, respeto y responsabilidad
en las vias publicas, el Departamento de
Educacion de COOPMEDICA, con el apoyo
de la Fundacion Ta Eres el Pafs, llevé a cabo
la Jornada cultural: Educaciony seguridad
vial», desarrollada en las ciudades de San-
tiago, San Francisco de Macoris, San Pedro
de Macorisy La Romana.
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Esta iniciativa forma par-
te de los esfuerzos de la
cooperativa por contribuir
al desarrollo de comuni-
dades mas seguras e in-
formadas, especialmente
en temas que impactan
directamente en la calidad
de vida y la seguridad ciu-
dadana.

La jornada incluyé char-
las educativas y dinami-
cas culturales a través de
presentaciones artisticas

“um,_wun‘

interpretadas por un gru-
po de mimos orientados
a crear conciencia sobre
las normas de transito y el
comportamiento respon-
sable en las vias pdblicas.

Esta combinacién de edu-
cacion y arte permitié lle-
gar a un publico amplio
de manera efectiva, des-
pertando conciencia civica
desde edades tempranas.

Esta iniciativa forma
parte de los esfuerzos
de la cooperativa por
contribuir al desarrollo

de comunidades mas
seguras e informadas.
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\ / «Patria
Viva»

Un viaje interactivo
e il . - o .

- 5 por la independencia
| S | dominicana

Con el propésito de fomentar el conocimiento
y el orgullo por nuestra identidad nacional, el
J Departamento de Educacion de COOPMEDICA

realizd la actividad «Patria viva», una innova-
_— dora experiencia educativa y cultural desarro-
llada en el Museo a los Héroes de la Restaura-
cion, en la ciudad de Santiago.

Esta iniciativa tuvo como objetivo crear una
experiencia interactiva que permitiera a los
visitantes aprender sobre la historia de la
Republica Dominicanay los héroes que for-
jaron la patria, mediante un formato dina-
micoy memorable: el <kmuseo viviente».
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Durante el recorrido, los asistentes, entre
ellos mas de 700 estudiantes y turistas, pu-
dieron sumergirse en los acontecimientos
histéricos mas relevantes de nuestra histo-
ria independentista y restauradora a través
de representaciones en vivo, dramatiza-
ciones, vestuarios de época y exhibiciones
culturales, cuidadosamente disenadas para
conectar al pblico con laemociony el valor
de aquellos tiempos.

Ademas de las representaciones teatrales,
el evento incluy6é estaciones interactivas,
musica en vivo, arte y espacios de reflexidn
histérica, donde los participantes pudieron
hacer preguntas, compartir ideas y reafir-
mar su identidad nacional.
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Uno de los aportes mas significativos realiza-
dos por COOPMEDICA en el marco de esta ac-
tividad fue la donacion de folletos educativos
al Monumento a los Héroes de la Restauracion,
los cuales son utilizados a diario durante los re-
corridos guiados que se ofrecen en el museo.
Estos materiales representan una herramienta
fundamental para enriquecer la experiencia de
los mas de 60 000 visitantes que recibe el mo-
numento cada afo, brindandoles informacion
accesible, didactica y valiosa sobre nuestra his-
toria nacional.

«Patria viva» fue un recorrido por el pasado, una
invitacion a valorar el presente y a asumir el
compromiso de ser ciudadanos activos, cons-
cientes y orgullosos de sus raices. Fue también
una expresion tangible de cémo la cooperacion
puede ser vehiculo para la educacion, la cultura
yel fortalecimiento de laidentidad dominicana.

Atravésdeestayotrasiniciativas, COOPMEDICA
continia sembrando valores, construyendo
ciudadaniay acompanando a las comunidades
en su crecimiento no solo econémico, sino tam-
bién humanoy cultural.

PINITOS
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Mujer que emprende,
mujer que transforma

Talleres de empoderamiento durante el Mes de la Mujer

Durante el mes de marzo, y en conmemora-
cion del Dia Internacional de la Mujer, el De-
partamento de Educaciéon de COOPMEDICA
desarrollé una serie de talleres practicos de
emprendimiento dirigidos a mujeres en dis-
tintas comunidades donde la cooperativa tiene
presencia. Esta iniciativa tuvo como propdsito
impulsar el empoderamiento econémico fe-
menino, fomentar la creatividad y brindar he-
rramientas para la generacion de ingresos des-
de el hogar, a través de propuestas accesibles,
sostenibles y con potencial comercial.

Los talleres se impartieron de forma presen-
cial en diferentes provincias del pais, con una
excelente acogida por parte de las partici-
pantes, quienes no solo aprendieron nuevas
habilidades, sino que también compartieron
experiencias, ideas y suefios de crecimiento
personal y colectivo.

18

«Luz que emprende».
Taller de velones (Puerto Plata)

Este taller ofrecié a las participantes la
oportunidad de aprender el proceso de
elaboracién artesanal de velones decora-
tivos y aromaticos, explorando técnicas de
color, aroma y presentacion, con el fin de
convertir esta actividad en una opcién de
emprendimiento.

«Manos que crean».
Taller de charcuteria (Moca)

En este espacio se ensefaron las bases de
la charcuteria con el objetivo de brindar a
los participantes los conocimientos tedéricos
y practicos necesarios para la elaboracién,
conservacién y presentacion de productos de
charcuterfa, promoviendo la creatividad y el
desarrollo de habilidades culinarias.









«Imprime tu idea».
Taller de sublimacidn
(Laguna Prieta)

Este tallerintrodujo a las participantes
en el mundo de la sublimacién textil y
de articulos promocionales, una alter-
nativa de negocio moderno que per-
mite estampar productos con disefios
personalizados, ideales para regalos,
eventos y ventas por redes sociales.

«Sabores que emprenden».
Taller de picaderas frias
(San Francisco de Macoris)

Con recetas practicas, técnicas de pre-
sentacién y conservacion, este taller
brind6 herramientas para que las par-
ticipantes pudieran ofrecer servicios
de catering o venta de picaderas en
eventos sociales, generando ingresos
desde su propia cocina.

«Arte natural».
Taller de jabones artesanales
(Santiago)

Este segundo taller de jabones, con
un enfoque mas decorativo y senso-
rial, permitié a las asistentes explorar
texturas, formas y combinaciones tni-
cas, promoviendo la creatividad y la
diferenciaciéon del producto final para
fines comerciales.

A través de estos espacios,
COOPMEDICA reafirma su compro-
miso con el desarrollo integral de la
mujer, creando oportunidades de
aprendizaje que impactan de forma
directa en su bienestar, autoestima
y autonomia econémica. Cada taller
fue, ademas, un punto de encuentro
donde florecieron ideas, colaboracio-
nesy nuevas metas de negocio.
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La salud emocional de quienes
cuidan a otros es una prioridad
que, por mucho tiempo, ha es-
tado en segundo plano. Sin em-
bargo, en la actualidad, cada vez
mads instituciones reconocen que
el bienestarmental nosoloesne-
cesario, sino esencial para ofre-
cer servicios de calidad, espe-
cialmente en el sector salud. Con
esta vision clara, el Departamen-
to de Educacion de COOPMEDICA,
en colaboracién con el Centro
Proyecta, llevé a cabo la charla

titulada «Cuidandome para cui-
dar: Bienestar emocional y salud
mental en accién», dirigida al
personal del hospital José Maria
Cabral y Baez, ubicado en la ciu-
dad de Santiago.

Estajornada educativa fue disefiada
con el firme propésito de brindar
herramientas practicas de autocui-
dado emocional y estrategias para
la gestion del bienestar mental,
buscando que los colaboradores for-
talezcan su resiliencia, encuentren

equilibrio entre su vida personal y
laboral y promuevan una cultura
institucional mas saludable, empa-
ticay humana.

Frente a esta realidad, «Cuidan-
dome para cuidar» se convirtio en
un espacio de respiro, reflexion
y fortalecimiento. Durante varias
horas los participantes tuvieron la
oportunidad de detenerse y enfo-
carse en si mismos, algo que pocas
veces se permite en el contexto de
la rutina hospitalaria.

PINITOS
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que dejan huella.
SEl arte de servir

con amor»

En conmemoracion del Dia de las
Madres, el Departamento de Edu-
cacion de COOPMEDICA organizd
una conmovedora conferencia ti-
tulada «Madres que dejan huella:
El arte de servir con amor», conce-
bida como un tributo a esas muje-
res que, desde el silencio cotidia-
no, construyen hogares, sostienen
comunidades y lideran con ternu-
ra, convicciéony entrega.

La actividad tuvo lugar en el em-
bleméatico Centro Leén, de la ciu-
dad de Santiago, un espacio que
sirvié de escenario para conectar
profundamente con el significado
del rol materno en sus multiples
dimensiones. La facilitadora fue la
destacada Licda. Indira Zarzuela,
conferencista, coach motivacional
y reconocida por su estilo cercano,
empatico y profundamente huma-
no, quien supo guiar a las asisten-
tes por un recorrido de reflexion,
fortalecimiento personal y cele-
bracién del ser mujery madre.
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La conferencia «Madres
que dejan huella: El arte
de servir con amor»

fue una vivencia de
transformacion, un espacio
donde las participantes
pudieron verse reflejadas,
acompanadas, valoradas y
empoderadas.




28

PINITOS
SALUDABLES



Desde el primer momento, lajornada
estuvo impregnada de calidez, sen-
sibilidad y contenido inspirador. La
Licda. Zarzuela abordé con lucidez y
profundidad la figura de la madre en
la sociedad actual, destacando su pa-
pel como formadora de valores, ge-
neradora de vinculos y lider en mal-
tiples entornos: el hogar, el trabajo, la
comunidad y lavida publica. A través
de historias, dindmicas y mensajes
poderosos, cada madre presente fue
invitada a redescubrir su valor, abra-
zar su identidad con amor y renovar
su compromiso con su bienestar
emocional.

Uno de los momentos mas emotivos
de la conferencia fue la proyeccién
de un video sorpresa realizado por
los colaboradores de COOPMEDICA,
quienes prepararon con mucho cari-

fio un mensaje audiovisual para ho-
menajear a sus madres. Las palabras
sinceras, los recuerdos compartidos y
el tono intimo del video conmovieron
profundamente al piblico, provocan-
do lagrimasy sonrisas.

La conferencia «Madres que dejan
huella: El arte de servir con amor» fue
una vivencia de transformacién, un
espacio donde las participantes pu-
dieron verse reflejadas, acompana-
das, valoradasy empoderadas.

Con iniciativas como esta, la coopera-
tiva contintia cumpliendo su mision
de acompanar integralmente a sus
socias y colaboradores, no solo desde
lo técnico o financiero, sino también
en su dimension emocional, afecti-
va y espiritual, reconociendo que el
bienestar de una madre repercute en
todo su entorno.
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Provyecto

COOPMEDICA Joven

Feriainnovadora en La Vega

Conlafirme convicciéon de que losjévenesson
agentes de cambio capaces de transformar
sus comunidades, COOPMEDICA Ilevé a cabo
una enriquecedora jornada formativa con el
grupo piloto del proyecto COOPMEDICA Jo-
ven, centrada en el desarrollo del espiritu
emprendedor. Esta iniciativa culminé con la
realizacion de la primera Feria COOPMEDICA
Joven, un evento lleno de creatividad, entu-
siasmo y compromiso, celebrado en la ciu-
dad de La Vega, sede del grupo que inici6
este proyecto.

El objetivo principal de esta feria fue fomen-
tar el espiritu emprendedor en los jévenes
participantes, brinddandoles un espacio segu-
roy motivador para presentar ideas, produc-

tos y servicios disenados por ellos mismos,
resultado del proceso de formacién que in-
cluyé capacitaciones sobre innovacién, lide-
razgo, trabajo en equipo y educacion finan-
ciera.

Durante varias semanas los jovenes fueron
parte de una serie de talleres y encuentros
educativos disefiados para despertar su crea-
tividad, fortalecer su pensamiento estratégi-
co y dotarlos de herramientas practicas para
llevar sus proyectos desde la idea hasta la
ejecucion. A través de metodologias activas
y colaborativas, cada sesién promovié el co-
nocimiento técnico, la confianza personal, la
toma de decisiones éticas y la conciencia del
impacto social del emprendimiento.
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La Feria COOPMEDICAJoven fue el escenario donde
todo ese aprendizaje cobré vida. Con stands de-
corados con ingenio y autenticidad por ellos mis-
mos, los jévenes compartieron con el publico sus
propuestas: desde productos artesanales, servicios
tecnolégicos hasta ideas de negocios sociales con
fuerte enfoque comunitario.

La energia que se vivio durante el evento fue el refle-
jo de unajuventud que cree en sus capacidades, que
apuesta porlainnovaciény que desea aportaral bien-
estar colectivo desde lo que sabe hacery desde lo que
suefia construir.

Familiares, docentes, miembros de la cooperativa
y representantes de distintas organizaciones de la
provincia La Vega se dieron cita en la feria, eviden-

ciando el respaldo de la comunidad a esta nueva
generaciéon de emprendedores cooperativistas.
Més alla de una exposicion de ideas, la feria se con-
virtié en un espacio de inspiracion y dialogo inter-
generacional, donde los jévenes sintieron el reco-
nocimientoy el valor de su esfuerzo.

Este proyecto, que comenzd como un plan piloto
en La Vega, ya muestra resultados tangibles en la
vida de los participantes. Muchos de ellos, al fina-
lizar lajornada, compartieron cémo su percepcién
sobre el trabajo, el dinero, el liderazgo y la respon-
sabilidad personal ha cambiado positivamente y
cémo ahora visualizan su futuro con mas claridad,
autonomiay sentido de propdsito.
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Celébrando el

liderazgo
cooperativista

Graduacion de formacion para dirigentes cooperativistas

En un ambiente colmado de orgullo, alegria  rrollada por COOPMEDICA e impartido por
y compromiso con los ideales cooperativos, FENCOOP con el propésito de fortalecer las
se llevé a cabo la graduacion del diplomado  competencias de liderazgo de sus represen-
Formacion Integral para Dirigentes Coope- tantes asociados.

rativistas, una experiencia formativa desa-
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El acto solemne tuvo lugar en el Centro de
Convenciones y Cultura UTESA, en la ciudad
de Santiago, y congregd a autoridades insti-
tucionales, facilitadores, familiares y, por su-
puesto, a los protagonistas de la jornada: los
graduandos.

Esta ceremonia marcé la culminacion exi-
tosa de un proceso educativo profundo y
transformador, orientado a dotar a los socios
de herramientas tedricas y practicas para el
ejercicio de un liderazgo ético, participativo y
comprometido con los principios fundamen-

tales del cooperativismo: la solidaridad, la
equidad, la responsabilidad social y la ayuda
mutua.

Cada uno de los participantes recibi6 su cer-
tificado con evidente emocion y sentido de
logro. El diplomado representé un compro-
miso académico donde se combinaron cono-
cimientos técnicos, reflexion critica, forma-
cién en valores y desarrollo de habilidades
blandas como la comunicacién asertiva, el
trabajo en equipo y la toma de decisiones
responsables.
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Durante el acto se destacaron los aportes
individuales y colectivos de los graduan-
dos, reconociendo el esfuerzo y la discipli-
na que mantuvieron a lo largo del proceso
formativo, asi como la importancia de se-
guir fortaleciendo una dirigencia que sea
verdaderamente representativa, cercana a
sus comunidades y capaz de liderar con vi-
siény coherencia los procesos cooperativos
en sus respectivos distritos.

Por su parte, varios de los graduandos ex-
presaron su gratitud hacia COOPMEDICA
por brindarles la oportunidad de aprender,
crecer y compartir con otros lideres coo-
perativos. Hubo espacio para testimonios,
anécdotas y emotivos agradecimientos a
los facilitadores, quienes acompafnaron con
entrega y profesionalismo cada modulo
del programa. La presencia de familiares y
seres queridos anadié una dimensién aln
mas significativa al acto, transformandolo
en un momento inolvidable.

COOPMEDICA




El diplomado represento
un compromiso
académitco donde

se combinaron
conocimientos técnicos,
reflexion critica, formacion
en valores y desarrollo de
habilidades blandas como
la comunicacion asertiva,
el trabajo en equipo y

la toma de decisiones
responsables.

PINITOS
37 ‘ SALUDABLES



(ee]
o
wnw
o4
=3
— 0O
Zz3
as




El evento cerré con un emotivo
llamado a seguir construyendo
juntos un cooperativismo vivo,
dinamico, participativo y trans-
formador, porque en cada di-
rigente formado COOPMEDICA
invierte en futuro, un futuro
donde el liderazgo se ejerce con
humildad, cercaniay un profun-
do sentido de propésito.



«Reuniones efectivas»

Optimizacion y resultados en cada encuentro

El Departamento de Educacién de COOPMEDICA
desarrollé el taller «<Reuniones efectivas» con la
finalidad de brindar herramientas practicas para
organizar encuentros productivos, centrados en
alcanzar metas claras y aprovechar el tiempo y
los recursos de los participantes.

La actividad se realiz6 el 15 de julio de 2025 en
Santiago, con la participacién de 60 directivos
distritales.

La facilitadora, Marleni Ramirez, CEO de Facce
Group, presentd estrategias para planificar, con-
duciry dar seguimiento a reuniones eficientes,
fortaleciendo la comunicacion, la coordinacion
y la toma de decisiones en los equipos.

Durante lajornada se abordaron las tres etapas
fundamentales de toda reunién: preparacion,
desarrollo y seguimiento y se compartieron
técnicas para organizar los temas de discusion,
optimizar el tiempo y promover la colabora-
ciény el logro de resultados concretos.

Los participantes aplicaron de inmediato los
conocimientos adquiridos, mejorando la efi-
cienciay la coordinacion en sus equipos.

Esta iniciativa promueve la formacién continua
y las practicas que optimizan la organizaciony
la calidad de los procesos institucionales, recor-
dando que reunirnos con propdsito nos acerca
al logro de grandes resultados.
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Padres .
con proposito

Salud, placery bienestar masculino

Con el objetivo de promover una
vision integral del bienestar mas-
culino, COOPMEDICA llevé a cabo
la actividad «Padres con propési-
to. Salud, placer y bienestar mas-
culino», un espacio formativo y
reflexivo disenado especialmente
para padres, enfocado en la im-
portancia de cuidar la salud desde
una perspectiva fisica, emocional
y sexual.

La charla fue impartida por la Dra.
Maritza Mejia Castillo, reconoci-
da profesional de la salud, quien
abordé los temas con un enfoque
claro, respetuoso y educativo, lo-
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grando conectar con las inquietu-
des reales de los participantes.

A la actividad asistieron mas de
300 personas, lo que evidencia
el gran interés que despert6 esta
iniciativa y la pertinencia de abrir
espacios dedicados al bienestar
masculino.

Durante la jornada se resalté la
importancia de que los hombres
asuman un rol activo en el cuida-
do de su salud integral, compren-
diendo que el bienestar no se li-
mita Unicamente a la ausencia de
enfermedad.

Esta actividad se convirtié en un
espacio de aprendizaje, didlogo y
reflexion, donde los asistentes pu-
dieron hacer preguntas, compartir
inquietudes y fortalecer su com-
promiso con una vida equilibrada
y con propoésito.

Porque cuidar la salud es un acto
de responsabilidad, pero también
de amor propio y compromiso con
quienes nos rodean. Y cuando los
padres viven con propésito y bien-
estar su impacto se multiplica en
cada espacio donde participan.






PINITOS
SALUDABLES

«Eglaa v
cumplimientos
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- FundamiEnteSIaras
el éxito cOOPEIAHVO:

Unpanelparafortalecerlatransparenciaylasostenibilidadinstitucional

Conscientes de que la éticay el cumplimien-
to normativo constituyen pilares esenciales
para la solidez y credibilidad del movimien-
to cooperativo, se desarrollé el panel «Etica
y cumplimiento. Fundamentos para el éxito
cooperativo», un espacio de anélisis y re-
flexion orientado a fortalecer la cultura ins-
titucional basada en la transparencia, la res-
ponsabilidad y el apego a las normas.

El objetivo central de este panel fue promover
una reflexién profunda sobre la importancia de
la ética y el cumplimiento como herramientas
clave para el fortalecimiento institucional, la
sostenibilidad y la confianza, elementos indis-
pensables para el buen funcionamiento y cre-
cimiento del sector cooperativo en un entorno
cada vez mas exigente y regulado.

El panel conté con la valiosa participacion de
reconocidos profesionales con amplia expe-
riencia en las areas de cumplimiento, gober-
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nanza y gestion institucional: César Castillo,
Katia Morales, Paola Clisante y Tania de Ledn,
quienes aportaron miradas complementa-
rias y enriquecedoras sobre los desafios y
oportunidades que enfrenta el cooperativis-
mo en materia de éticay cumplimiento.

La moderacién estuvo a cargo de Emerson Diaz,
quien condujo el didlogo de manera dinamica,
claray participativa, facilitando un intercambio
fluidoy profundo entre los panelistas.

Durante el desarrollo del panel se abordaron
temas fundamentales como la importan-
cia de una cultura ética sélida, el rol de los
6rganos de gobernanza, la responsabilidad
individual y colectiva en el cumplimiento
normativo, asi como las mejores practicas
para prevenir riesgos, fortalecer los controles
internos y garantizar la transparencia en los
procesos institucionales.







Conversatorio
«Conoce tu
cooperativa»

El Departamento de Educacion de
COOPMEDICA, en coordinacién con los
departamentos de Mercadeo y Nego-
cios, realizé el conversatorio «Conoce
tu cooperativa», un espacio dirigido
a empresarios de la zona de Bavaro y
Punta Cana, enfocado en ofrecer infor-
macion clara y estructurada sobre el
cooperativismo.

Durante el encuentro, la Licda. Miguelina
Martinez y el Lic. Erik Espiritusanto par-
ticiparon como guias del didlogo, abor-
dando temas fundamentales del modelo
cooperativo, como su estructura organi-
zacional, los principios que orientan su
gestiony los beneficios y responsabilida-
des asociados a la integracion en la coo-
perativa, reforzando la transparenciay la
confianza en la institucion.

COC

Proteaie

cOOPMEDICA




Este espacio permiti6 estrechar el acer-
camiento con el sector empresarial de
la zona y consolidar un canal de comu-
nicacién directo, al mismo tiempo que
generd oportunidades para fortalecer
alianzas y promover un compromiso
mas activo con los principios y objetivos
de la cooperativa.
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«Abrazando

tu grandeza.
Nuevo paradigm .

de salud real»’{f

Descubre el poder \ / ¢
que llevas dentro ] -~ ;

'.

El Departamento de Educacién de
COOPMEDICA presento la conferen-
cia «Abrazando tu grandeza. Nuevo
paradigma de salud real», un en-
cuentro inspirador y vivencial diri-
gido a socios y comunidad. La acti-
vidad invité a explorar la salud como
un proceso integral que se activa
desde el interior de cada persona.
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El evento se realizé en el Centro de Conven-
ciones y Cultura de UTESA, en Santiago, y
estuvo a cargo de la Dra. Raquelina Luna,
conferencista internacional y especialista en
bienestar, quien motivé a los participantes
a reflexionar sobre como la conciencia per-
sonal y las decisiones diarias influyen en el
bienestar fisico, mental y emocional, usando
estos recursos internos como motor para li-
derar su propia vida.

La experiencia concluy6 con «Activa tu poder
real», una practica colectiva de introspec-
cién que invitd a los asistentes a reconocer
su capacidad de transformacién, mostrando
que el camino hacia una salud mas plena co-
mienza al mirar hacia adentro.

o1
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«Prevencion
del cancer

de mama»

Enel marcode sucompromiso conlasaludy el bien-
estar de la comunidad, el Departamento de Educa-
cién de COOPMEDICA realizé la charla «Prevencién
del cancer de mama», dirigida a los estudiantes de
la Escuela Prepara Emma Balaguer-Cienfuegos, en
Santiago, el 11 de octubre de 2025.

La sesion estuvo a cargo del Dr. Luis Manuel Pefia,
quien ofrecié informacién clara y practica sobre la
deteccion temprana, el autoexamen y las medidas
para mantener la salud.

Durante la charla, los participantes aprendieron
cémo la deteccién temprana contribuye a reducir
riesgos y mejorar los resultados frente a esta enfer-
medad. También tuvieron la oportunidad de escla-
recer dudas, compartir experiencias y aplicar ruti-
nas de autocuidado de forma didactica y cercana,
fortaleciendo la confianza en sus propias capacida-
des para proteger su bienestar.

Con esta iniciativa, COOPMEDICA motiva a los jo-
venes a cuidar de si mismosy a transmitir ese
habito en suentorno. Mantener practicas sa- :
o )
ludables se convirtié asi en un acto de res- 2
" . . . . LUfs Pok
ponsabilidad, conciencia y respeto hacia &L&iﬂm
w
la propia salud, recordando que cada
gesto favorece el bienestar colectivo. Pl

«Cuidarse es un acto de amor propio
y solidaridad con quienes nos ro-
dean».
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«Mastectomia
hoy. Avances
y retos»

Durante el Mes de la Concientizacién sobre
el Cancer de Mama, dedicado a promover la
deteccién temprana y la atencién integral, el
Departamento de Educacion de COOPMEDICA
realiz6 la conferencia «Mastectomia hoy.
Avances y retos», dirigida a médicos y profe-
sionales de la salud de la ciudad de La Vega.

El evento se llevd a cabo el 27 de octubre de AN
2025 y estuvo a cargo del Dr. Digno Pérez Ta- O
vera, cirujano oncélogo y mastélogo, quien
compartié informacién actualizada sobre los
avances médicos, quirdrgicos y reconstructi- |
vos relacionados con la mastectomia. i

Durante la jornada también se trataron los
principales retos que enfrentan los profesio-
nalesde lasaludy las pacientes durante el tra-
tamientoy la recuperacion.

La conferencia sirvi6 como un espacio de
aprendizaje y actualizacion, donde se presen-
taron nuevas técnicas quirtrgicas y enfoques
orientados a mejorar la atencién y la calidad
de vida de las pacientes con cancer de mama.
Los asistentes pudieron ampliar sus conoci-
mientos y reflexionar sobre la importancia de
un manejo integral de esta condicién.

Este tipo de actividades refleja el compromiso
de COOPMEDICA con la educacién continua y
la mejora de la atencién médica, brindando a
los profesionales herramientas practicas que
contribuyen a una atencién méas humanay de
calidad para la comunidad.
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«Zumbathon

OSa»

Moviéndonos por la
saludy la prevencion
del cancer de mama

Con el objetivo de sensibilizar sobre la pre-
vencién y deteccion temprana del cancer de
mama, el Departamento de Educacion de
COOPMEDICA organizé la jornada «Zumba-
thon rosa», promoviendo habitos saludables
y fortaleciendo la integracién comunitaria.

El evento se realizo el 30 de octubre de 2025
en Barahona, con la participacion de miem-
bros de la comunidad, quienes disfrutaron
de un encuentro enfocado en el bienestary
la conciencia sobre la prevencién del cancer
de mama.

Lajornada fue guiada por Ramon Manuel Pa-
dua Alesis, quien cre6 un ambiente de entu-
siasmo, integraciony energia positiva.

Los asistentes participaron en sesiones de
zumba y ejercicios aerdbicos, acompanadas
de espacios de apoyo e inspiracién, promo-



viendo estilos de vida saludables y el
acompafiamiento a quienes enfrentan
esta enfermedad.

El «Zumbathon rosa» cumplié su pro-
posito de educar, motivar y concienciar,
promoviendo la salud, el bienestar y la
cooperacion entre todos, dejando una
huella positiva en Barahona.

«Moviéndonos por la vida».
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«Tarde feliz»

Sembrando el valor del ahorro en la ninez de Barahona

Fue una iniciativa disefiada para acercar
a los nifios al valor del ahorro de mane-
ra divertida, significativa y formativa. La
educacién financiera se vive, se disfrutay
se comparte en familia.

Esta actividad tuvo como objetivo fo-
mentar en los estudiantes una cultura
de ahorro responsable, combinando
contenidos educativos con dindmicas
recreativas que despertaron su interés,
estimuld su participacion y les permitiod
comprender, de forma sencilla y practi-
ca, la importancia de administrar sus re-
cursos desde temprana edad. Al mismo
tiempo, se buscdé motivarlos a integrarse
a la campafa «Ahorra en familia y gana
en grande», reforzando la idea de que el
ahorro no es solo un hébito individual,
sino una practica que se construye y se
fortalece en el entorno familiar.
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La charla se realizé en dos importantes
centros educativos de la ciudad de Bara-
hona: el colegio Abejitasy el colegioJuan
Pablo Duarte, espacios que abrieron sus
puertas con entusiasmo para recibir esta
propuesta educativa.

Cracias a esta jornada fue posible impac-
tar de manera directa a mas de 600 nifios,
quienes participaron activamente en cada
unade las actividades desarrolladas.

Durante la «Tarde feliz» los estudiantes
vivieron una experiencia diferente, don-
de aprender sobre el ahorro se convirtié
en un momento de alegria, reflexion y
descubrimiento. A través de juegos, di-
namicas participativas, mensajes claros
y ejemplos adaptados a su realidad, los
ninos comprendieron conceptos basicos
como la importancia de guardar, planifi-
caryvalorarlos recursos, asi como la dife-
rencia entre necesidades y deseos.

OPMEDICA
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Uno de los aspectos mas significativos de
lajornada fue la manera en que el mensa-
je logré conectar con los estudiantes, des-
pertando su curiosidad y motivandolos a
reflexionar sobre como pequenas acciones
diarias pueden contribuir a su bienestar
presente y a la construccién de un futuro
mas seguro. El enfoque lidico permitié que
los contenidos no solo fueran comprendi-
dos, sino también interiorizados, generan-
do una experiencia memorable para los
participantes.

La campafa «Ahorra en familia y gana en
grande» fue presentada como una opor-
tunidad para que los ninos compartan en
casa lo aprendido, involucrando a padres
y tutores en el proceso educativo. De esta
forma la experiencia trasciende el aula y se
convierte en un ejercicio colectivo, donde el
ahorro se vive como un valor compartido y
un habito que une a la familia.
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Deteccion y
prevencion

temprana del
cancer de prostata

Cuidar la salud masculina es
un compromiso de todos

«La prevencion salva vidas:
un chequeo a tiempo puede
marcar la diferencia.

COOPMEDICA, a través de su Departamento de Edu-
cacion, continta fomentando la salud masculina con
charlas enfocadas en la prevencion y deteccién tem-
prana del cancer de prostata, una de las principales
causas de mortalidad en hombres. El objetivo es con-
cienciar, informar y motivar a la comunidad a tomar
decisiones que favorezcan su bienestar.
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El Dr. Felipe Santana Alemais lider6 las confe-
rencias, realizadas el 18 de julio de 2025 en el
Ayuntamiento de Santiagoy el 26 de noviembre
de2025enelsaléndela oficina de COOPMEDICA
en Laguna Prieta.

Durante las sesiones se resalt6 la importancia
de la detecciéon temprana, que permite identi-
ficar cambios en la préstata en etapas iniciales.
También se explicaron los factores de riesgo, los
métodos diagndsticos disponibles y habitos de
vida saludables que contribuyen a mantener la
salud y prevenir posibles afectaciones.

Los asistentes compartieron experiencias y apli-
caron los conocimientos adquiridos, fortalecien-
do la cultura de prevencion y la conciencia sobre
la salud masculina, reflejando asi el papel de
COOPMEDICA en la educacion y la prevencién
como pilares fundamentales para cuidar la salud.
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Programa de Desarrollo
Habilidades Lider

COOPMEDICA fortalece el liderazgo de sus directivos centrales

El liderazgo de los directivos centrales defi-
ne el rumbo de la organizacién. Conscientes
de esto, el Departamento de Educacién de
COOPMEDICA implementé el Programa de
Desarrollo Habilidades Lider, facilitado por
Margie Aquino, coach ejecutivoy de vida con
mas de 25 afos de experiencia.

PINITOS
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Esta iniciativa tuvo como objetivo desarrollar
competencias clave como trabajo en equipo,
comunicacién asertiva, construccion de con-
fianza y eficiencia emocional, fomentando
entornos colaborativos, resilientes y alinea-
dos con la vision institucional.




El programa se desarrollé en varios médulos
que brindaron a los 25 miembros del equipo
directivo herramientas y dindmicas practicas
para fortalecer su liderazgo, impulsar la cola-
boracién en los equipos y potenciar habilida-
des estratégicas y emocionales, integrando
los aprendizajes hacia su proyeccién como
lideres.







El programa culminé el s
de septiembre de 2025 con
«Cosechando aprendizajes
y celebrando el camino», un
espacio de reflexion donde
los directivos valoraron los
avancesy reforzaron su
compromiso con la misién
y visién de la organizacion.
Esta actividad resalta la
dedicacién constante de
COOPMEDICA en la forma-
cion de lideres capaces de
generar impacto y orientar
la instituciéon hacia sus
objetivos.

PINITOS
65 ‘ SALUDABLES




«COOPMEDICA
Joveny»

«Formar lideres con valores es sembrar
oportunidades para el futuro».

Formacion, conciencia y
liderazgo juvenil

Departamento de Educacion de
COOPMEDICA destaca su dedicacién a
la formacién de jovenes lideres a través
de «COOPMEDICA Joven», una iniciativa
orientada al desarrollo integral de la
juventud, que promueve habilidades
personales, concienciasocialy liderazgo
con sentido comunitario.

Su primera edicion se llevd a cabo en la
ciudad de La Vega, impactando de mane-
ra positiva a jévenes comprometidos con
su crecimientoy el bienestar colectivo.

Durante un afo los integrantes del pro-
yecto participaron en un proceso forma-
tivo basado en los principios y valores
del cooperativismo, fortaleciendo la
solidaridad, la responsabilidad y la par-
ticipacion dentro de sus comunidades.



Durante un afio

los integrantes del proyecto
participaron en un proceso
formativo basado en los
principios y valores del
cooperativismo.

Uno de los principales ejes estuvo enfo-
cado en el emprendimiento y la cons-
truccion de proyectos. Mediante talleres
sobredesarrollode modelos de negocio,
finanzas basicas, planificacién financie-
ray estrategias de marketing adquirie-
ron conocimientos para estructurar sus
ideas, identificar oportunidades y com-
prender aspectos fundamentales para
su desarrollo. Este recorrido se comple-
mentd con el taller «Constructores de
suefios», enfocado en la definicién de
metas y la proyeccion de objetivos per-
sonalesy profesionales.

También recibieron herramientas para
mejorar la organizacion personal a tra-
vés del taller de planificacion y manejo
del tiempo, aprendiendo a establecer
prioridades, administrar responsabili-
dades y aprovechar mejor sus recursos
para alcanzar sus objetivos.

Como parte de su proceso formativo,
los jovenes participaron en una charla
sobre nutricion, en la que conocieron la
importancia de mantener una alimen-
tacion equilibrada y adoptar héabitos
que favorezcan su bienestar. Este espa-
cio les permitié comprender cémo una
adecuada nutricién contribuye al cuida-
do de lasalud, al desempefio en sus ac-

tividades diarias y a una mejor calidad
devida.
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COOFMLOICA

La salud emocional ocup6 un
lugar importante dentro de la
propuesta educativa. La charla
sobre estrés y ansiedad permitié
abordar temas relacionados con
el autocuidado, el manejo de las
emociones y la importancia de
mantener habitos que favorezcan
el bienestarintegral.

El componente ambiental se de-
sarroll6 mediante una charla de
autodiagnoéstico medioambien-
tal realizada en colaboracién con
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COOPMEDICA

FUTUSOL. Esta actividad motivé a los
jovenes a analizar como sus acciones
influyen en el entorno e identificar
practicas mas responsables para con-
tribuir a su conservacion.

Las expresiones artisticas y cultura-
les tuvieron una presencia destaca-
da con el taller «Manos que crean.
Arte y tradicién en barro», donde

exploraron técnicas artesanales y
apreciaron manifestaciones propias
de la cultura local. Posteriormente,
plasmaron estos aprendizajes en la
creacion de un mural dedicado a la
diversidad cultural, una obra colec-
tiva que puso de manifiesto la crea-
tividad, el trabajo en equipo y el
valor de laidentidad comunitaria.
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El Departamento

de Educacion

de COOPMEDICA
destaca su dedicacion a
la formacion de jovenes
lideres a través de
«COOPMEDICA Joven»
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La primera edicion de
«COOPMEDICA Joven» cul-
min6 con un acto de reco-
nocimiento que destacé la
perseverancia, la dedica-
cién y el crecimiento de los
participantes a lo largo del
ano. Este encuentro per-
mitié celebrar los logros
alcanzados y evidencié la
importancia de continuar
impulsando esfuerzos que
promuevan el liderazgo, la
participacion y el servicio a
la comunidad.

«COOPMEDICA Joven» se
consolida como una herra-
mienta clave para impulsar
el liderazgo juvenil, promo-
viendo la cooperacién como
motor de transformacion
y abriendo nuevas oportu-
nidades para que mas jo-
venes formen parte de esta
experiencia de crecimiento
y liderazgo.
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Finanzas
inteligentes

Decisiones financieras que transforman vidas

Mas del 60 % de los hogares en-
frenta dificultades para manejar
sus finanzas, lo que evidencia la
importancia de fortalecer la educa-
cion financiera, ya que administrar
adecuadamente los bienes econé-
micos permite afrontar imprevis-
tos, reducir el estrés financiero y
planificar metas que favorezcan el
bienestar personal y familiar.

Por ello, el Departamento de Edu-
cacién de COOPMEDICA desarrollé
talleres y espacios formativos que

buscaron transformar la relacion
de las personas con el dinero, fo-
mentando habitos responsables
de administracién de ingresos,
control de gastos, ahorro y toma
de decisiones conscientes. Estas
acciones se llevaron a cabo en ciu-
dades como La Vega, San Francisco
de Macorfs, Santo Domingo, Bara-
hona, Azua, Puerto Plata y Santia-
go, beneficiando a profesionales
delasalud y a distintos sectores de
la comunidad.

DOPMEDIC
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Los encuentros combinaron
teoria y practica, proporcionan-
do herramientas aplicables al
dfa a dfa y desarrollando habi-
lidades como disciplina, pre-
vision y resiliencia econémica.
Estas experiencias permitieron
a los asistentes construir bases
sélidas para su bienestar finan-
cieroy proyectar un futuro mas
seguro.

Con cada taller, COOPMEDICA
impulsé una cultura financiera
que trascendié lo individual,
fortaleciendo la autonomia y
el desarrollo colectivoy promo-
viendo comunidades capaces
de gestionar sus recursos de
manera estratégica y sosteni-
ble, asegurando oportunidades
y estabilidad para todos.

PINITOS
75 SALUDABLES



«Como impactan
las finanzas en la

salud mental»

Comprender nuestras finanzas es también cuidar nuestro bienestar emocional

«Aprender a manejar mis
finanzas es aprender a
cuidar de mi».

El impacto de las finanzas en la salud men-
tal es un tema cada vez mas relevante, ya que
combina dos aspectos fundamentales de la
vida cotidiana: cémo administramos nuestro
dineroy cdmo nos sentimos emocionalmen-
te. No se trata (inicamente de nimeros, pre-
supuestos o deudas, sino de cémo las con-
diciones econémicas influyen en nuestras

emociones, decisiones, relaciones y bienes-
tar general.

Por esta razon, el Departamento de Educa-
ciéon de COOPMEDICA realizé la charla «Cémo
impactan las finanzas en la salud mental»
en el Centro Médico Guadalupe, de Moca,
los dias 23 y 25 de septiembre de 2025, con
el fin de concientizar sobre la relacién entre
la gestion financiera personal y el equilibrio
emocional. Ademas, se destacé cémo una
planificacién adecuada puede reducir el es-
trésy mejorar la estabilidad mental.




La facilitadora Yudelka Taveras ex-
plicé de manera clara los factores
que generan presién econdémica y
cémo estos influyen directamente
en la salud emocional. A través de
ejemplos practicos y recomenda-
ciones aplicables a la vida diaria,
los participantes recibieron herra-
mientas para mejorar su organiza-
cién financiera, optimizar sus ha-
bitos de gasto y aplicar estrategias
que favorezcan una mayor tranqui-
lidad y bienestar integral.
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Jornadas de salud

Acciones que cuidan lasalud y fortalecen la comunidad

El bienestar, tanto a nivel indivi-
dual como colectivo, se construye
a partir de decisiones conscien-
tes y acciones orientadas a la sa-
lud. Partiendo de esta vision, el
Departamento de Educacion de
COOPMEDICA llevé a cabo jorna-
das de salud en distintas localida-
des, creando espacios de orienta-
ciény atencion bésica.

Las jornadas tuvieron como objeti-
vo favorecer la deteccién temprana
de factores de riesgo asociados a
enfermedades crénicas, destacan-
do la importancia de realizar con-
troles periddicos y de adoptar habi-
tos saludables en lavida diaria.

Las actividades se llevaron a cabo
el 26 de septiembre en Barahona
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y continuaron en San Francisco
de Macoris, el 15 de noviembre, lo
que permitié ampliar su alcancey
facilitar la participacion de un pa-
blico diverso.

Durante las jornadas se realizaron
mediciones de presion arterial y de
glucosaensangre,acompanadasde
orientaciones sobre alimentacién
balanceada, actividad fisica y habi-
tos saludables, como herramientas
esenciales para cuidar la salud y re-
ducir riesgos de enfermedad.

Este tipo de iniciativas permite a
la Cooperativa fortalecer su labor
social, creando espacios de apren-
dizaje que promueven la salud y
el autocuidado entre sus socios y
la comunidad.
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Con el firme proposito de sembrar
inspiraciéon y fortalecer el sentido de
pertenencia en las nuevas generacio-
nes, el programa COOPMEDICA Joven
llevd a cabo una enriquecedora visita
guiadaalasinstalaciones de la oficina
administrativa de la cooperativa. Esta
experiencia permitié a los participan-
tes adentrarse en lo que muchos con-
sideran el «corazén» de COOPMEDICA:

80

el lugar donde las ideas se transfor-
man en acciones que impactan vidas.

La jornada reunié a los jovenes miem-
bros del grupo COOPMEDICA Joven, quie-
nes estuvieron acompanados por invitados
especiales: el grupojuvenil de la cooperativa
San Rafael. Este encuentro fortalecié la inte-
gracion entre ambas organizaciones y abrié
un espacio de intercambio de experiencias,
valores y visidén cooperativista.
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Durante el recorrido, los jévenes
conocieron de primera mano el
funcionamiento interno de la coo-
perativa, explorando las distintas
areas que hacen posible su opera-
tividad.

Més alla de una simple visita, esta
actividad se convirtié en una expe-
riencia educativa y vivencial. Los
participantes tuvieron la oportu-

nidad de interactuar con colabo-
radores de la institucion, escuchar
sus historias y descubrir cémo el
trabajo en equipo y los principios
cooperativos se reflejan en cada
accién. Fue un momento donde la
teorfa cobré vida y donde muchos
pudieron visualizar su propio futu-
ro dentro del movimiento coope-
rativista.
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Estrategias de

autocuidadoj

Como parte de su compromiso con la
promocion de la salud integral, el Depar-
tamento de Educaciéon de COOPMEDICA
desarrollé charlas orientadas a fortalecer
el bienestar de los participantes.

Las jornadas se realizaron el 18 de sep-
tiembre de 2025 en Santiago, y el 10 de
diciembre de 2025 en La Vega.

La actividad, impartida por la Licda. Ana
Francisca Ovalles Veras, especialista en
desarrollo humano y bienestar laboral,
se realizo en un espacio participativo que
propicié la reflexion en torno a la salud
mental y emocional, asi como la adquisi-
cion de herramientas de valor aplicables
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tanto a la vida personal como al ambito
laboral.

Durante el encuentro se abordaron, de
manera general, los principales aspec-
tos del autocuidado, incluyendo sus di-
mensiones fisica, emocional, espiritual
y mental o cognitiva, resaltando héabitos
saludables, el manejo consciente de las
emociones, relaciones equilibradas y el
cuidado personal como base de un des-
empefo sostenible.

Con esta iniciativa, COOPMEDICA refuerza
su labor por fomentar una cultura de auto-
cuidado que impulse la calidad de vida y el
equilibriointegral de toda la comunidad.
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Elaboracion de . )
articulos navidenos

Navidad creativa en COOPMEDICA

La Navidad es un tiempo para reunirse, crear
y compartir momentos especiales. Con ese
espiritu, el Departamento de Educacién de
COOPMEDICA organizo el taller «Elaboracién
de articulos navidefos», dirigido por la Licda.
Elizabeth Marte, quien guio a los participan-
tes con orientacion practica, fomentando la
creatividad y |la expresion personal.
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Las primeras sesiones se llevaron a cabo en
la ciudad de Santiago, los dias 14 y 28 de oc-
tubre de 2025. Durante estas actividades los
asistentes aprendieron diversas técnicas para
confeccionar sus propios adornos navidenos,
incorporando su estilo personal y disfrutan-
do de un ambiente que estimulé la imagina-
cién y favorecié el intercambio de ideas.







Durante estas
actividades, los
asistentes aprendieron
diversas técnicas

para confeccionar

sus propios

adornos navidenos,
incorporando su estilo
personal.

Posteriormente, el 13 de noviembre de 2025, la
tercera sesion se realizé en La Vega, con un en-
foque especial hacia adultos mayores. La motiva-
ciény entusiasmo de los participantes demostra-
ron que laedad nolimitalavoluntad de aprender
nila capacidad de crear. Cada actividad ofrecié la
oportunidad de compartir experiencias, desarro-
llar habilidades y vivir de manera plena el espiri-
tu festivo.

Estas acciones demuestran cémo COOPMEDICA
transforma la creatividad en momentos de ale-
gria y unién, permitiendo que cada participante
sienta laverdadera esencia de la Navidad a través
de lo que construye con sus propias manos.
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«Ahorro por
la Patria»

Un paseo que celebra
el compromisoy la
educacion financiera
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Como parte de las iniciativas educa-
tivas del Departamento de Captacio-
nes, cada afio en el mes de febrero
se celebra el esperado paseo «Ahorro
por la Patria», una actividad que busca
fomentar la cultura del ahorro desde
las aulas, reconociendo el esfuerzo y
compromiso de los centros educati-
vos que forman parte del programa de
cooperativas escolares.

192

En esta edicion el reconocimiento fue
otorgado al centro educativo Profesor
Ramoén Grullén Martinez, ubicado en
la comunidad de Guayabal, Santiago,
y perteneciente a la oficina de Lagu-
na Prieta. Este centro resulté gana-
dor tras alcanzar el mayor indice de
ahorro acumulado durante el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre
de 2024y el 31 de enero de 2025.
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Como premio a este logro, los estudiantes
participaron en un paseo educativo sorpre-
sa, donde tuvieron la oportunidad de visitar
El Sendero del Cacao, en San Francisco de
Macorfs. Los participantes pudieron conocer
de cerca el proceso de produccion del cacao,
uno de los principales productos de expor-
tacion del pafs, fortaleciendo asi su vinculo
con el emprendimiento, la sostenibilidad y
el orgullo por lo nuestro.

«Ahorro por la Patria» es mas que una com-
petencia: es un espacio para inspirar a las
nuevas generaciones a tomar decisiones
responsables con sus finanzas, valorar el es-
fuerzo colectivo y reconocer que pequefios
habitos pueden generar grandes cambios.
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COOPMEDICA
presente en la
Semana Econdmica
y Financiera del
Banco Central
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En el mes de marzo, el Departamento de
Captaciones de COOPMEDICA participd con
entusiasmo en la Semana Econdémica y Fi-
nanciera organizada por el Banco Central de
la Replblica Dominicana, un evento que red-
ne a instituciones, expertosy publico general
con el propésito de fortalecer la educacién
financiera en nuestro pais.

Durante esta edicién nuestra cooperativa es-
tuvo presente tanto en Santo Domingo como

en Santiago, acercando a los visitantes infor-
macion valiosa sobre la importancia del aho-
rro, la planificacion financieray los beneficios
del modelo cooperativo.

La jornada fue una oportunidad Gnica para
compartir conocimientos, responder inquie-
tudes y motivar a la comunidad a desarrollar
habitos financieros responsables que contri-
buyan a su bienestar econémicoy al desarro-
llo colectivo.

97
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Agradecemos a AIRAC por la invi-
tacién y por permitirnos ser par-
te de este importante espacio de
aprendizaje e intercambio, reafir-
mando nuestro compromiso con
el crecimiento y la estabilidad fi-
nanciera de nuestros asociados y
de toda la sociedad.
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COOPMEDICA

presente en la
Feria de

Cooperativas
y Asociaciones
Aliadas de

la Fundacion

Reservas
del Pais

El pasado sdbado 28 de junio
COOPMEDICA participé en la Fe-
ria de Cooperativas y Asociaciones
Aliadas, organizada por la Funda-
cién Reservas del Pafs, un espacio
creado para promover el coopera-
tivismo y fortalecer los lazos con el
sector solidario.

Como parte del programa de acti-
vidades, nuestra coordinadora de
Captaciones, Licda. Rosabel E. Cer-
mosén, impartié una charla abier-
ta al publico sobre la importancia
de las cooperativas y del habito del
ahorro, resaltando cémo estas en-
tidades contribuyen al desarrollo
econémico, la inclusion financieray
el bienestar colectivo.
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Durante el evento también se aprovecho
la oportunidad para invitar a microem-
presarios y emprendedores vinculados a
nuestra institucion, motivandolos a se-
guir creciendo bajo el modelo cooperati-
voy aaprovechar los servicios y beneficios
que este ofrece.

La feria tuvo lugar en el pasillo central de
la plaza Sambil, primer nivel Kennedy, en
Santo Domingo, y conté con la asistencia
de visitantes de todas las edades que pu-
dieron conocer mas sobre el papel de las
cooperativas en la economia nacional, asi
como interactuar con representantes de
diversas entidades aliadas.

A
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Campamentos
Infantil y
Juvenil 2025

Diversion, aprendizaje y bienestar

Con gran entusiasmo vy alegria,
los dias 5y 12 de julio se celebra-
ron nuestros esperados Campa-
mentos Infantil 2025, reuniendo
a un total de 334 nifios prove-
nientes de las zonas este, sur y
norte del pais, con edades com-
prendidas entre los 4 y 12 anos.

r

Las actividades se desarrollaron en es-
pacios ideales para el esparcimiento y el
contacto con la naturaleza, como Cuma-
yasa Sky Adventure Park en La Romanay
el Santiago Country Club, escenarios que
brindaron el ambiente perfecto para el
aprendizaje, la recreacién y el fortaleci-
miento de valores.
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Durante estas jornadas los ni-
fios disfrutaron de dinamicas
educativas, juegos al aire libre
y experiencias disefadas para
promover habitos saludables, el
trabajo en equipo y la sana con-
vivencia, en un entorno seguroy
lleno de energia positiva.

Por su parte, el campamento ju-
venil se llevd a cabo el sibado
19 de julio, contando con la par-
ticipacion de 60 jovenes entre
las edades de 13 a 17 afios. Esta
actividad estuvo enfocada en
fortalecer habilidades sociales,
liderazgo y conciencia sobre la
importancia del bienestar inte-
gral.

Ambos campamentos se con-
solidan como espacios de creci-
miento, donde nifios y jévenes
se divierten y adquieren herra-
mientas valiosas para su desa-
rrollo personal.

PINITOS
107 SALUDABLES



Premiacion
Estudiantes
Socios Meritorios 2025

Reconociendo el esfuerzoy la excelencia
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Con el propésito de destacar el compro-
miso, la dedicacién y el buen desempe-
fio académico, los dias 1y 8 de agosto
se celebré la Premiacién de Estudiantes
Socios Meritorios 2025, en las ciudades
de Santiago y San Pedro de Macorfs.

En esta significativa actividad partici-
paron 190 estudiantes, quienes han de-
mostrado constancia y excelencia tanto
en su formacién académica como en su
vinculacién con los programas educati-
vos que desarrollamos de manera con-
tinua.

Los estudiantes reconocidos abarcan
desde primero hasta sexto grado del ni-
vel primario, asi como también jévenes
de nivel secundario, pertenecientes a
los centros educativos a los que damos
seguimiento mensual. Esta premiacién
incluyé la participacién de todos los gra-
dos.
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Y% COOPMEDICA

Protegiendo tu fulure

Durante el evento se vivieron mo-
mentos de orgullo y alegria, don-
de se resaltaron valores como la
responsabilidad, la disciplina y el
esfuerzo, pilares fundamentales
para la formacién de ciudadanos
integros.

Con iniciativas como esta contri-
buimos con el impulso de la edu-
cacion y reconociendo el mérito de
nuestros estudiantes, motivando-
los a seguir creciendo y alcanzando
nuevas metas en su camino acadé-
micoy personal.
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Octubre:
mes del ahorro

Sembrando conciencia financiera

En el marco de la celebracion del Mes
del Cooperativismo y el Dia Mundial
del Ahorro, durante los meses de oc-
tubre y noviembre desarrollamos una
amplia jornada educativa orientada a
fomentar la cultura del ahorro en ni-
fios y jovenes a nivel nacional.

En total, impactamos a 5440 estu-
diantes de 32 centros educativos, a
través de charlas dindmicas y par-
ticipativas disefiadas para fortale-
cer sus conocimientos financieros y
promover habitos responsables des-
de temprana edad.







Entre los temas abordados se des-
tacan «Ahorrar es divertido», «Fi-
nanzas para jévenes» y «Educacion
financiera», contenidos adaptados
a las diferentes edades que permi-
tieron a los estudiantes compren-
der la importancia del ahorro, la
planificaciony el uso consciente de
los recursos.

Estas jornadas motivaron a los
participantes a adoptar practicas
financieras saludables, contri-
buyendo asi a la formacién de
una generacién mas consciente,
responsable y preparada para su
futuro.
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«Camina y corre

por tu salud 5K»

Deporte con proposito social

La carrera «Camina y Corre por tu Salud
5K 2025» se consolidé como una de las
iniciativas mas representativas de FUTU-
SOL, trascendiendo lo deportivo para con-
vertirse en una verdadera plataforma de
impacto social.

El evento fue realizado en el Jardin Botani-
co de Santiago, contando con la participa-
cion de mas de 450 personas, entre corre-
dores profesionales, caminantes, familias
y comunidad en general, provenientes de
distintas provincias del pafs.
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Esta carrera, desarrollada por tercera vez, tiene
como propésito principal la recaudaciéon de fon-
dos para el programa PRESEA, integrando depor-
te, salud, familia y responsabilidad social en una
sola experiencia.

Durante la jornada se realizaron actividades com-
plementarias como rifas, premiaciones y espacios
recreativos, fortaleciendo la integracién comuni-
taria. El impacto de esta iniciativa se traduce en
la promocién de estilos de vida saludables y en
la generacion de recursos destinados a la preven-
cién del embarazo adolescente.

El 5K de FUTUSOL se posiciona como una expe-
riencia que moviliza, conectay transforma, donde
cada kilémetro recorrido representa una oportu-
nidad real de cambio.
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Programa

PRESEA

Educacion que transforma vidas

AT
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El programa PRESEA (Prevencion
y Seguimiento del Embarazo
en Adolescentes) constituye el
impacto educativo de FUTUSOL
y una de sus iniciativas mas
sostenidas y estratégicas.

Desarrollado en centros edu-
cativos de distintas provincias
del pais, este programa impac-
ta directamente a estudiantes
de nivel secundario, docentes y
familias, abordando una de las
problematicas sociales mas rele-
vantes en el desarrollojuvenil.

A través de charlas educativas,
dindmicas formativas y espa-
cios de reflexién, PRESEA pro-
mueve la educacién en valores,
la salud sexual y reproductiva
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responsable y la construccion
del proyecto de vida, generan-
do conciencia sobre la toma de
decisiones en etapas clave del
desarrollo.

En su tercera version, el pro-
grama ha logrado fortalecer
el pensamiento critico en los
adolescentes, fomentando una
mayor claridad en sus metas
personales y contribuyendo a
la reduccion del embarazo ado-
lescente desde un enfoque pre-
ventivo.

PRESEA nosoloeduca, sinoque
orienta, acompafa y transfor-
ma, convirtiéndose en una he-
rramienta fundamental para el
desarrollo social sostenible.
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Jornada nacional
de mamografias

Prevencion que salva vidas

En el marco del Mes de Sensibili-
zacién sobre el Cancer de Mama,
FUTUSOL desarrollé una jorna-
da nacional de mamografias,
impactando directamente a 90
mujeres a nivel nacional.

A través de esta iniciativa se faci-
litd el acceso gratuito a estudios
especializados como sonogra-
flas y mamografias, herramien-
tas fundamentales para la de-
teccién temprana del cancer de
mama, una de las principales
causas de mortalidad femenina.

Més alla del acceso a servicios
médicos, esta jornada promovid
una cultura de prevencion y au-
tocuidado, contribuyendo a la
reduccion de riesgos y al fortale-
cimiento de la salud integral de
la mujer.
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Donaciones que

transforman vidas

Impacto integral en salud, educacién y bienestar

Durante el 2025 FUTUSOL
ejecutd un conjunto significa-
tivo de donaciones dirigidas a
hospitales, centros educativos,
fundaciones y comunidades
vulnerables, impactando tan-
to a pacientes como a familias
y estudiantes.

En el area de salud se reali-
zaron aportes como la do-
nacion de medicamentos y
electrodomésticos al hospi-
tal Juan XXIII, en Santiago,
mejorando las condiciones
de atencién para pacientes y

personal médico. Asimismo,
apoyamos al Instituto Moca-
no de la Diabetes (IMDI).

En el ambito educativo y so-
cial, se destaca la donacion
de cuadernos a 400 estu-
diantes, distribuidos en San-
tiago, La Romana y Puerto
Plata.

También se realizaron do-
naciones a instituciones en
Santo Domingo, como Hogar
Crea Dominicano, asi como a
centros educativos comuni-
tarios.

Se brind6é apoyo a organi-
zaciones como la escuela
Mi Casita Linda, en Bavaro,
fortaleciendo la seguridad
alimentaria y el bienestar de
nifios y familias.

Estas acciones reflejan un
enfoque integral de interven-
cién, donde cada donacién
no solo cubre una necesidad
inmediata, sino que contri-
buye al desarrollo humano,
la dignidad y la estabilidad
de las comunidades impac-
tadas.
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Referente de salud

Hace 45 afos, cuando nos
recibimos de médicos junto
a un grupo de colegas en la
PUCMM de la segunda pro-
mocién, no podiamos imagi-
nar que la ciudad de Santiago
tendria como hoy exhibe un
nivel tan alto en el ambiente
médico asistencial. En reali-
dad, en aquella oportunidad
solo se disponia de apenas
tres centros privados de los
que citamos clinica Coromi-
nas, Centro Médico Cibaoy la
clinica Bonilla, aunque habia
unos que otros centros que

130

Santiago

Frank Espino

brindaban asistencia, pero no
con el engranaje de los cita-
dos.

Las pruebas de laboratorios
eran limitadas. Los centros que
ejercian esta funcion estaban
en las mismas clinicas o en al-
gln lugar de Santiago, donde
se daba el servicio incluso en
forma ambulatoria, mismo
que llenaba su cometido en
€505 Servicios.

En cuanto a las imagenes, eran
precarias, apenas se hacian al-
gunas radiografias.

En cuanto a los especialistas,
eran escasos, apenas habia lle-
gado aproximadamente algu-
nos 20 en las diferentes areas.

Eramos muy limitados. No te-
niamos ni siquiera literatura
médica actualizada.

El éxito fue que ya disponfa-
mos de una segunda promo-
cién de médicos egresados. De
ahitodo comenzo.

Actualmente, después de 45
afos, tenemos la experiencia
de excelentes profesionales en
todas las disciplinas.



Los centros clinicos de San-
tiago, sobre todo los priva-
dos, pueden competir en
calidad, métodos diagnos-
ticos, capacidad del perso-
nal en todas las disciplinas
con cualquiera de los del
Caribe.

Santiago ha dado el salto,
ahora lo que deseamos es
que continuemos con esa
trayectoria de superacién
para hacer nuestra ciudad
y la regién un referente de

[ /

||.(|
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salud en Republica Domini-
cana.

Nuestros centros estan ocu-
pando calificaciones inter-
nacionalesy acreditaciones,
mismos que se han conver-
tido en centros académicos.
Somos el ejemplo del pafs
del turismo de salud.

El autor es médico, escritor y profe-

Sor universitario.

i
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Donde quiera
gue se ama
elartedela

medicina se ama
tambiénala
humanidad.

Platon
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La
educacion

Pilar esencial del
cooperativismoen la
economia solidaria

Alba Espinal
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En el corazén de la economia solidaria
el sector cooperativo se ha consolidado
como un modelo que promueve la par-
ticipacién democratica, la equidad y el
desarrollo sostenible de las comunida-
des. Sin embargo, estos principios no
pueden sostenerse sin un eje transver-
sal que les dé fuerza y permanencia: la
educacion.

La educacién cooperativa no se limita
a transmitir conocimientos técnicos,
se trata de un proceso integral que fo-
menta valores como la solidaridad, la
responsabilidad social y la autogestion.
A través de programas formativos, talle-
res, diplomados y actividades comuni-



tarias, las cooperativas fortalecen las
competencias de sus socios, dirigen-
tes y colaboradores, asegurando una
gestion eficiente y transparente.

En contextos como el de la Reptblica
Dominicana y otros paises de la re-
gién, donde la desigualdad y la falta
de oportunidades limitan el desarro-
llo de muchos sectores, la educacion
en el cooperativismo se convierte en
una herramienta transformadora.
Cracias a ella los asociados adquie-
ren habilidades financieras, lideraz-
go ético y vision emprendedora, lo
que nosolo beneficiaa lainstitucion,
sino también al entorno social en el
que estd inserta.

Ademas, la formacién constante pre-
para a las nuevas generaciones para

La educacién no es

un complemento,

sino la columna
vertebral que

sostiene |a
viabilidad, la

innovaciony el
impacto social del
cooperativismo.

asumir con compromiso el relevo
dirigencial, garantizando la conti-
nuidad de los principios y valores
cooperativos. Asf, la educacion no es
un complemento, sino la columna
vertebral que sostiene la viabilidad,
la innovacién y el impacto social del
cooperativismo dentro de la econo-
mia solidaria.

En definitiva, educaren cooperativis-
mo es educar para la vida en comu-
nidad, para el desarrollo colectivo
y para la construcciéon de un futuro
mas justo y sostenible.

La autora es encargada de Educacion de
COOPMEDICA.
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iAuxilio, se
le rompi6
un diente!

Guia rapida para papas
ante accidentes dentales

Ana Silvia Santos

Los nifios estan llenos de energia: corren,
saltan, exploran y, a veces, también se caen.
En esos momentos de juego los golpes en la
boca son de los accidentes mas comunes en
el hogaroen el parque.

Como papas, es normal que entremos en pa-
nico al ver sangre en la boca de nuestros hi-
jos. Sin embargo, mantener la calma y saber
exactamente qué hacer puede marcar la dife-
rencia entre salvar o perder un diente.

La prevencion empieza en casa

Aunque no podemos poner a nuestros pe-
quefios en una burbuja si podemos reducir
los riesgos con medidas sencillas:

* Protectores bucales. Si tu hijo practica
deportes de contacto o actividades sabre
ruedas (bici, patines, patineta), el uso de
casco y un protector bucal a la medida es
indispensable.

* - Seguridad al comery jugar. Evita que co-
rran con objetos rigidos en la boca (como
paletas, vasos de vidrio o juguetes).

* - En el hogar coloca esquineros acolchados
en muebles bajos y asegura las alfombras
para evitar resbalones.



¢{Qué hacer ante una
emergencia dental?

Si el golpe ya ocurri6 el tiempo es
nuestro mejor aliado. Aqui tienes la
gufa de accién paso a paso en caso de
gque un diente permanente se haya
salido por completo de la boca:

Mantén la calma y recupera el diente.
Busca el diente de inmediato. Al en-
contrarlo, témalo Gnicamente por la
corona (la parte blanca que se ve al
sonreir). Jamas lo toques por la raiz
(la parte alargada), ya que podrias
dafar las fibras que ayudan a que se
vuelva a pegar a la encia.

Limpialo con extrema suavidad (pri-
meros 5 minutos). Si el diente esta
sucio con tierra enjuagalo muy sua-
vemente con agua fria por no mas
de 10 segundos. No uses jabon, no lo
talles con los dedos ni lo limpies con
una toalla.

Consérvalo en el medio adecuado
(primeros 10 minutos). Para que las
células del diente sobrevivan este
debe mantenerse himedo. Caloca
el diente en un vaso con leche entera
fria. Si no tienes leche a la mano, el
nino puede mantener el diente den-
tro de su propia boca (entre la mejilla
ylaencia, concuidadode notragarse-
lo) o puedes ponerlo en un recipiente
con la propia saliva del pequefio. No
lo sumerjas en agua comun.

¢Y si es un diente de leche? Si el dien-
te que se cayé es de leche no se debe
intentar volver a colocarlo, ya que po-

La primera hora
después del
accidente es clave
para aumentar las
posibilidades de
salvar el diente
permanente.

drfamos dafiar el diente permanente
que se esta formandojusto debajo de
la encia. Aun asf, es muy importante
acudir al dentista para revisar que no
hayan quedado restos de raiz y verifi-
car el estado de la encia.

Corre al dentista (antes de 60 minu-
tos). Llama a tu odontopediatra o
acude al centro dental mas cercano.
Las probabilidades de salvar el diente
y poder reimplantarlo con éxito son
muy altas si el dentista lo atiende du-
rante la primera hora del accidente.

En tu COOPMEDICA nos preocupamos
por el bienestary la salud de tu fami-
lia. Guarda esta gufa en un lugar visi-
ble o compartela con los cuidadores
de tus hijos. Una respuesta rapida es
el mejor escudo para su sonrisa.

La autora es estomatdloga ortodoncista y direc-

tivo de COOPMEDICA.
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La gobernanza en
las cooperativas

Francisco E. Estepan Herrera

La gobernanza en las coopera-
tivas de ahorroy crédito es una
actitud disciplinaria que cons-
tituye uno de los factores mas
importantes para garantizar
su estabilidad institucional,
su credibilidad ante los socios
y su capacidad de contribuir
al desarrollo econémico y so-
cial de las comunidades. En
un entorno financiero cada vez
mas exigente y competitivo,
que probablemente sea pos-
teriormente regulado, debe
mantenerse un  equilibrio
para administrar los recursos
econémicos de sus asociados,
ademads de preservar la con-
fianza colectiva que les da ori-
geny sentido.

Debe esclarecerse que la go-
bernanza en las cooperativas
es un conjunto de principios,
normas o reglamentos de los
6rganos de administracion
mediante los cuales dirigen
sus actividades, toman deci-
siones, controlan sus riesgos
y rinden cuentas a sus socios.



Tenemos una gran diferencia
con las sociedades comercia-
les tradicionales, donde el
poder suele estar vinculado
al capital aportado. En las
cooperativas predomina el
segundo principio: gestion y
control democrético, donde
no importa la cantidad de in-
versién en aportaciones o en
cualguiera de los productos
de ahorro; el valor es «un so-
cio, un voto», dando un senti-
do de equidad o igualdad en
las decisiones, convirtiendo
la participacion, la transpa-
rencia y la responsabilidad
compartida en los elementos
esenciales de su funciona-
miento.

Enlas cooperativasde ahorroy
crédito la gobernanza adquie-
re una importancia particular
porque estas instituciones in-
termedian recursos financie-
ros de sus propios asociados.
Por tanto, una administracién
prudente, ética y técnicamen-
te competente resulta indis-
pensable para proteger los
ahorros, otorgar créditos res-
ponsables y mantener la sol-
vencia institucional.

Para mantener la gobernan-
za debemos partir desde
las funciones de los érganos
de gobierno, iniciando por
la Asamblea GCeneral, que
representa la maxima auto-
ridad de la cooperativa. En
ella se expresa la voluntad

colectiva de los socios, se
aprueban decisiones impor-
tantesy relevantesy se eligen
los 6rganos responsables de
la direccion y supervision,
como son el Consejo de Ad-
ministracion, el Consejo de
Vigilancia y el Comité de
Crédito. Este ultimo, existen
algunas cooperativas que no
lo tienen porgue son forma-
ciones técnicas con formacio-
nes especializadas. Nuestra
cooperativa ha ido educando
y entrenando a dicho comité
para que pueda ejercer sus
funciones.

Afirmamos que cada consejo
y comité ejerce sus funcio-
nes para que pueda existir
una buena gobernanza. Por
ejemplo, el Consejo de Ad-
ministracion es el érgano eje-
cutivo de la Asamblea Cene-
ral y tiene la representacién
de la sociedad; representa
la Asamblea General. Es el
érgano encargado de elegir
y nombrar gerentes u otros
empleados y definir la estra-
tegia institucional, aprobar
politicas, manuales y super-
visar la gestién ejecutiva,
ademas de velar por el cum-
plimiento de los fines coope-
rativos. Para cumplir adecua-
damente esta funcién debe
actuar con independencia,
integridad, asesoramiento,
conocimiento técnicoy vision
de largo plazo.

Debe esclarecerse que

la gobernanzaenlas
cooperativas es un conjunto
de principios, normas
oreglamentos delos
organos de administracion
mediante los cuales dirigen
sus actividades, toman
decisiones, controlan sus
riesgosy rinden cuentas a
sus socios.
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Una buena gobernanza
cooperativa se apoya
en principios como la

transparencia, la rendicion
de cuentas, la participacion
democratica, la equidad,

la responsabilidad social,
la educacion cooperativay
la gestion prudente de los
riesgos.
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Junto a este 6rgano el Con-
sejo de Vigilancia es una es-
tructura que es un veedory
sus funciones son preventi-
vas y buscan mitigar los ries-
gos, siempre acompafando
al Consejo de Administra-
cién para que ejerza una
gestion clara y transparente,
evitando cualquier eventua-
lidad interna o externa que
pueda afectar el buen des-
envolvimiento de la entidad.
Este organismo debe traba-
jar de la mano con Auditoria
Interna, Riesgo, Auditoria y
Control Interno. Su labor es
verificar el cumplimiento de
crédito, riesgos u otros me-
canismos de control interno
que cumplen una funcién
decisiva. Su labor permite
verificar el cumplimiento de
la ley, los estatutos, las po-
liticas internas, analizar las
decisiones del Consejo de
Administraciony, sobre todo,
los principios cooperativos,
reduciendo la posibilidad de
abusos, conflictos de interés
o decisiones improvisadas.

El Comité de Crédito es el
arbitro de todos los crédi-
tos. Dentro de sus funciones,
ademas de aprobar créditos,
esta velar por el funciona-
miento de la aplicacién opor-
tuna de los mismos, revisar
las moras y proponer politi-
cas de mejora en beneficio
de la institucién para ofrecer
un mejor servicio a los socios.

Hemos hablado de los 6rga-
nos directivos, pero es im-
portante que cada directivo
que ocupe un cargo deba
sabery cumplir con sus roles
y funciones asignadas por la
ley, los estatutos, los regla-
mentos, las politicas y cum-
plimiento, ademas de las
asignadas por el Consejo de
Administracion, Consejo de
Vigilanciay Crédito.

Una buena gobernanza coo-
perativa se apoya en princi-
pios como la transparencia,
la rendicién de cuentas, la
participacion democratica, la
equidad, la responsabilidad
social, la educacién coopera-
tiva y la gestion prudente de
los riesgos. Estos principios
no deben limitarse a decla-
raciones formales, sino refle-
jarse en decisiones concre-
tas, procedimientos claros
y una cultura institucional
coherente.

La transparencia exige que
los socios reciban una bue-
na y oportuna informacion
sobre la situacién financie-
ra, los resultados operati-
vos, las politicas de crédito,
los riesgos relevantes y las
decisiones estratégicas. La
rendicién de cuentas impli-
ca que quienes administran
0 supervisan la cooperativa
expliquen sus actuaciones y
respondan por los resultados
de su gestion.



Quiero enfocarme en la edu-
cacion cooperativa. Es indis-
pensable para que los socios
puedan entender lo que es el
cooperativismo y conozcan
sus derechos y deberes. De-
bemos luchar por una edu-
cacion desde temprana edad
para sembrar una cultura
que venga impregnada de
cooperativismo y que el fu-
turo sea mas provisorio para
las futuras generaciones.
Una membresia bien edu-
cada financieramente seria
un factor que desarrollaria
las comunidades y el pais. Al
estar bien informada, su par-
ticipacién seria mejor y con
mayor criterio; sus represen-
tantes fortaleceran la identi-
dad cooperativa.

Las cooperativas de ahorro
y crédito enfrentan riesgos
crediticios, operativos, de
liquidez, tecnolégicos, lega-
les y reputacionales. La go-
bernanza efectiva permite
identificar, medir, controlar
y monitorear estos riesgos
de manera sistematica. Para
ello es necesario contar con
politicas actualizadas, limi-
tes prudenciales, controles
internos, auditorias periodi-
cas y 6rganos capaces de to-
mar decisiones informadas.

Una cooperativa puede tener
buenos productos financie-
ros y una amplia base social,
pero si carece de controles

adecuados puede compro-
meter la seguridad de los
ahorros y la sostenibilidad
de la institucién. Por ello, la
gestién de riesgos no debe
verse como una carga ad-
ministrativa, sino como una
condicién para proteger a los
socios y asegurar la continui-
dad de los servicios.

En conclusién, la gobernanza
en las cooperativas de ahorro
y crédito no es un asunto me-
ramente administrativo, es la
base sobre la cual se constru-
yen la confianza, la estabili-
dad y la legitimidad institu-
cional. Una cooperativa bien
gobernada protege los recur-
sos de sus socios, toma deci-
siones responsables, gestio-
na sus riesgos con prudencia
y mantiene vivo el propdsito
social que caracteriza al mo-
vimiento cooperativo.

En consecuencia, fortalecer
la gobernanza debe ser una
prioridad permanente. Solo
mediante 6rganos respon-
sables, socios informados,
controles efectivos y una cul-
tura ética sera posible que
las cooperativas de ahorro
y crédito continten siendo
instrumentos de inclusién
financiera, solidaridad eco-
némica y desarrollo comuni-
tario sostenible.

El autor es presidente del consejo de

administracion de COOPMEDICA.

Una membresia bien

educada financieramente

seria un factor que
desarrollarialas
comunidadesy el pais. Al
estar bien informada, su

participacion seria mejor
y con mayor criterio; sus

representantes fortaleceran

laidentidad cooperativa.
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Gurabo

Carretera Luperén num. 10. Santiago
de los Caballeros.

Teléfono: (809/829) 582 5010

Ext. 2521

Vicente Estrella

Calle Vicente Estrella No. 57, Los
Pepines. Santiago de los Caballeros.
Teléfono: (809/829) 582 5010

Ext. 2121

Sabana Larga

Calle Sabana Larga No. 156. Santiago
de los Caballeros.

Teléfono: (809/829) 582 5010

Ext. 2221

Bella Terra

Plaza Bella Terra Mall, médulo 113,
primer nivel. Av. Juan Pablo Duarte,
Santiago de los Caballeros.
Teléfono: (809/829) 582 5010

Ext. 2621

R

San Pedro de Macoris

Av. Independencia nim. 28. San Pedro
de Macoris.

Teléfono: 809 339 0237

Ext. 3221

La Romana

Plaza Lama. Calle Francisco Richiez.
La Romana.

Teléfono: 809 349 0463

Ext. 3421

Bavaro

Av. Barcel6, Plaza Bea, primer nivel,
al lado de Montilla Motors, Bavaro,
Punta Cana.

Teléfono: (809 / 829) 582 5010
Ext. 3321

Higliey

C/ Juan Ponce de Ledn, esq. C/
Amapola, Plaza Don Ernesto, HigUey.
Teléfono: (809 / 829) 582 5010

Ext. 3921

COOPMEDICA

Protegiendo tu futuro

Colinas Mall

Plaza Colinas Mall, médulo 233,
segundo nivel. Av. 27 de Febrero,
Santiago de los Caballeros.
Teléfono: (809/829) 582 5010
Ext. 3021

Plaza Ulloa

Plaza Ulloa, modulo 202. Av.
Circunvalacion. Santiago de los
Caballeros.

Teléfono: (809/829) 582 5010
Ext. 3721

Laguna Prieta

Carretera Pufial-Laguna Prieta, casi
proximo a la escuela Laguna Prieta.
Santiago.

Teléfono: (809/829) 582-5010

Ext. 2321

Moca

Calle Duarte nim. 43, Moca.
Teléfono: 809 578 4000 / 4001
Ext. 2421

REGION SUR

Santo Domingo

Plaza Alexandra. Av. Abraham Lincoln
num. 609, Ensanche Piantini. Santo
Domingo.

Teléfono: 809 475 0107

Ext. 2921

Santo Domingo Este

Plaza Lama. Carretera Mella. Santo
Domingo Este.

Teléfono: 809 475 0107

Ext. 3621

Barahona

Zull Plaza. Calle Luis W. del Monte
esq. José D. Matos. Barahona
Teléfono: 809 582 5010

Ext. 3821

Puerto Plata

Plaza Amapola. Av. Luis Ginebra.
Puerto Plata.

Teléfono: 809 291 0203

Ext. 2821

La Vega

Plaza Azura, primer nivel. Av. Pedro A.
Rivera, km. 0. La Vega.

Teléfono: 809 277 1365

Ext. 3121

San Francisco de Macoris

Av. Frank Grullon, Supermercado
Porvenir, Villa Olimpica, San Francisco
de Macoris.

Teléfono: (809 / 829) 582 5010

Ext. 4021

www.coopmedica.com

@ (@ @) @coopmedica



